经开区财政局关于2022年
预算绩效管理工作开展情况的说明
2022年，在党工委、管委会的正确领导下，在市级财政绩效管理部门的大力支持下，济宁经开区紧盯构建“全方位、全过程、全覆盖”预算绩效管理体系任务目标，全面推进预算绩效管理改革，努力提高财政资源配置效率和财政资金的使用效益。 

一、工作开展情况 
1、健全制度体系，举好绩效管理“指挥棒”。以《济宁市市级预算绩效管理三年行动方案（2019－2021年）》为行动指南，围绕绩效目标、绩效运行监控、事前绩效评估、部门整体绩效管理、结果应用等各方面，制定《济宁经开区区级预算绩效管理工作内部规程（试行）》《济宁经开区区级预算绩效目标管理暂行办法》等管理办法，为推动预算绩效管理高质量发展夯实了制度基础。

2、优化管理流程，把好审核评价“方向盘”。实施主管部门自审、业务科室初审、财政绩效评价中心复审的“三堂会审”，扎紧绩效目标审核关口。2022 年，对全区33 个预算单位、344个项目编制绩效目标。同时坚持“先预事后预算”，建立“部门单位评估+财政评估”机制，实现重大政策和项目事前评估“全覆盖”，2022经开区涉及事前绩效评估项目共6个，资金规模1507.5万元，批复资金310万元，削减资金1197.5万元，有效提升资金使用效益。
3、力促提质扩围，细耕资金使用“责任田”。建立“单位全面自评+部门重点评价+财政评价”三维评价机制。2022年，28个区直部门对277个项目开展了绩效自评，实现区级项目支出自评全覆盖。深入实施财政重点评价，选择覆盖面广、影响力大、社会关注度高、实施期长的重点民生政策和重大项目，组织绩效评价中心和第三方机构实施绩效评价，2022年实施财政重点评价项目11个，涉及资金18420.4万元，进一步优化财政支出结构，助力统筹财政资源干大事。

4、强化事中绩效监控，提高资金使用效益。将 2022 年部门预算中所有项目支出纳入绩效监控范围，督促部门单位认真落实绩效监控主体责任，县财政部门选择重点项目实施财政重点监控，涉及资金 1.28 亿元，预算单位同步出具了绩效监控报告。

5、聚焦成本效益，探索改革创新“强引擎”。积极探索分行业、分领域、分层次、分部门的预算绩效评价标准体系，覆盖经开区各个部门，全部嵌入预算管理一体化系统，绩效管理“标尺”更加精准。同时将成本理念融入预算编制、执行、监督管理全过程，2022年对“环卫一体化”项目开展成本效益分析，形成保洁成本定额标准6.61元/㎡，打破预算资金分配固化格局，有效降低行政运行成本，提高政府治理能力，推动高质量发展。
6、积极推进乡镇财政运行综合绩效评价试点工作。在围绕预算绩效管理“扩围提质年”活动，选取马集镇1 个镇街开展乡镇财政运行综合绩效评价试点工作。把政府财政运行综合绩效评价作为加强财政管理、提高运行质效的手段。进一步规范资金管理，提高资金的使用效益，确保部门更好地履行职责。
二、下一步工作措施
1、加强业务培训，提升专业能力和自身素质。通过“请进来、走出去”的方式，聘请优秀的第三方培训机构对县直部门、镇街、第三方评价机构开展业务培训; 对标先进深入调研，学习借鉴外地预算绩效管理工作先进经验，提升预算绩效管理专业化水平。
2、组织实施绩效评价工作，切实提高绩效评价工作质量。一方面要积极配好财政部门做好本部门的绩效评价工作，另一方面要指导和督促下属单位开展项目评价，并组织开展评价情况监督指导和评价报告质量审核把关工作。

3、扎实推进绩效评价结果运用。加大绩效评价结果应用力度，强化资金管理责任主体绩效意识。对重点评价中提出的问题及建议，将制订方案，组织相关单位进行逐一整改，努力提高财政资金的使用效益，将评价结果作为下一年度预算编制的参考依据。
