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近年来，河南省汤阴县为帮助城乡劳动力实现“应就业尽就业”，不断挖掘推广老布鞋、手工粗布、电子线控等时间灵活、工作灵活、适合居家就业的灵活就业项目，利用基层公共就业服务平台积极向群众推荐，为群众在家门口就业岗位。
做好就业服务。一方面充分发挥县乡村三级基层公共就业服务平台的作用，组织镇、村协管员深入乡村收集规模较大、经营规范、效益好的居家灵活就业项目，汇总建立全县居家灵活就业项目库，并积极向群众提供项目推荐、用工信息对接等就业服务，另一方面组织专人先后两次到浙江义乌考察居家灵活就业项目，将草帽编制、饰品加工等小成本灵活就业项目补充进全县居家灵活就业项目库，为群众提供更多就业项目选择。
搭好对接平台。组织人员每月定期深入全县各门店、小微企业收集灵活就业岗位，形成汤阴县灵活就业岗位用工推荐表，通过在每月10号的线下“就业超市”招聘会开辟灵活就业岗位专区积极向城乡群众进行推介，同时，通过“村村通”微信群、抖音公众号、“汤阴县人力资源”微信小程序等线上渠道及时发布最新灵活就业岗位信息，线上线下搭建灵活就业岗位与劳动者之间供需链接平台。
建好零工市场。按照“零工需求在哪里，市场就建在哪里”的原则，在人流量大、交通便利的汤阴县人力资源服务中心建立零工市场，为灵活就业人员提供等候用工、信息发布等服务，消除零工求职信息壁垒。同时，在“汤阴人力资源”小程序上线零工市场专区，借助网络平台，进行数据信息筛选匹配，让雇主和零工精准对接，彻底打通零工用工和求职堵点。
精准技能培训。为使灵活就业人员和城乡劳动力能方面、快捷、精准的提升就业技能，汤阴县结合市场需求和群众需求，精准设置母婴护理、月嫂、养老护理、网络直播等市场热门专业，并在各乡镇中心村设立“乡村振兴人才培训服务站”，打造“十五分钟”培训圈，让群众在家门口即可学技能考证书，在提升技能的同时不耽误照顾家庭，提高群众参加培训的便捷性。
用足帮扶政策。一是用好创业扶持政策。积极鼓励劳动者自主创业，对首次创业的返乡农民工、脱贫劳动力、就业困难人员给予一次性创业补贴，降低创业担保贷款门槛，采取自然人担保、取消免担保等形式，为返乡农民工等群体提供最高20万元的创业担保贷款扶持，解决其创业资金难题。二是用好就业扶持政策，鼓励灵活就业人员自主缴纳社会保险，对自主缴纳社会保险的灵活就业困难人员给予3年至5年的社会保险补贴，缓解其缴费压力，保障其合法权益。（薛艳杰  燕景海  马晓路）
