济宁市卫生健康委员会经开区管理办公室2025年政府信息公开工作年度报告解读

一、报告概况

本报告由济宁市卫生健康委员会经开区管理办公室依据《中华人民共和国政府信息公开条例》及相关格式要求编制，全面呈现2025年1月1日至12月31日期间该单位政府信息公开工作情况。报告涵盖总体情况、主动公开、申请处理、行政复议与诉讼、问题改进及其他事项六部分核心内容，电子版可通过“中国·济宁经济技术开发区”政府门户网站查阅下载，公众若有疑问可通过指定地址及联系电话咨询。
二、核心工作成效解读

（一）主动公开：聚焦民生需求，渠道多元发力

2025年，该单位累计主动公开政府信息110条，公开渠道与内容各有侧重：

区官方网站：在通知公示栏发布公示公告3条，聚焦核心政务事项，保障公众对重点工作的知情权；

单位微信公众号：发布科普宣传文章107条，以大众喜闻乐见的形式普及卫生健康知识，贴合民生需求，提升信息公开的实用性。

从具体公开事项来看，规章、行政规范性文件、行政许可、行政处罚、行政强制及行政事业性收费等事项的公开数据均为0，这一情况与单位职能定位密切相关——作为卫生健康领域的基层管理机构，其工作重点侧重政策落实、科普宣传及日常政务服务，因此无对应公开内容，属于职能范围内的正常情况。

（二）依申请公开：需求低位运行，主动公开覆盖充分

2025年度，该单位未收到任何政府信息公开申请，实现“零申请”。这一结果一方面反映出公众对该单位政务信息的需求相对平稳，另一方面也体现了主动公开工作的有效性——通过官网、微信公众号等平台，将核心政务信息、民生科普内容全面公开，已基本覆盖公众潜在需求，无需通过依申请渠道补充获取。

管理与保障：机制健全规范，公开安全可控

1. 管理体系完善：依托专门工作科室，明确职责分工，严格遵循“公开为常态，不公开为例外”原则，落实“谁公开、谁审查、谁负责”“一事一审”审查制度，确保公开事项合规有序；

2. 平台建设规范：构建“官网+微信公众号”双公开平台，制定专门运营管理制度，明确公众号定位、内容及管理要求，提升信息公开的及时性与有效性；

3. 监督保障有力：建立“科室负责人、分管领导、主要领导”三重监督机制，配套应急预案，落实事前审核与事后“回头看”，全面保障政府信息公开的安全性，全年未出现信息安全问题。

（四）行政争议：零复议零诉讼，公开工作合规高效

2025年，该单位未发生因政府信息公开引发的行政复议或行政诉讼案件，相关统计数据均为0。这一结果充分证明，其政府信息公开工作严格遵循《条例》要求，流程规范、内容合规、公开及时，既保障了公众知情权，又规避了行政争议风险，体现了较高的工作质量。

三、存在问题与改进方向

（一）主要问题

当前工作的核心短板在于政策解读与推介力度不足，对系统内相关政策方针的解读深度不够、传播范围有限，同时对研究成果的宣传推广较为薄弱，未能充分发挥政务信息的引导作用与成果价值。

（二）2026年改进计划

针对上述问题，该单位明确了改进重点：将进一步加大政策解读与推介力度，优化解读形式（如采用图文、短视频等更易理解的方式），拓宽传播渠道，帮助公众准确理解相关政务信息；同时加强研究成果的宣传推广，提升信息公开的深度与价值，更好地服务社会公众。

四、总结

2025年，济宁市卫生健康委员会经开区管理办公室政府信息公开工作成效显著，在主动公开覆盖、管理机制建设、安全保障等方面表现突出，实现了“零申请、零复议、零诉讼”的良好局面。尽管在政策解读与成果宣传方面存在不足，但单位已明确改进方向，后续将通过强化解读、拓宽传播、深化价值挖掘，持续提升政府信息公开工作水平，进一步增强政务透明度，更好地保障公众知情权、参与权和监督权。

